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Unter dem Namen Schweizerischer Verband fir betriebliche Gesundheits-
forderung (SVBGF) besteht ein Verein im Sinne der Art. 60 ff. ZGB.

Der Sitz des SVBGF befindet sich an einem vom Vorstand bestimmten
Ort.

Der SVBGF bezweckt den Austausch von Erfahrungen und Kenntnissen
unter seinen Mitgliedern sowie die Entwicklung gemeinsamer Aktivitaten
im Bereich der betrieblichen Gesundheitsférderung (BGF) als Unterneh-
mensstrategie und Teil der Unternehmenskultur.

Er erreicht dies insbesondere durch:

e Mitwirkung im Schweizerischen Forum fir betriebliche Gesundheits-
forderung

e Umsetzen von Aktionen und Programmen

e Verbreiten von Konzepten, Methoden, Hilfsmitteln und Beispielen gu-
ter Praxis

e Qualitatssicherung und -férderung der Dienstleistungen von Anbiete-
rinnen und Anbietern sowie bei der Umsetzung von Massnahmen

o Offentlichkeitsarbeit

e Durchfiihren von und Mitwirken an Tagungen, Vortragen, Ausspra-
chen, Kursen und Betriebsbesichtigungen

e Unterstitzen von Netzwerken

e Kooperieren mit anderen Organisationen, welche ahnliche Ziele ver-
folgen

Der SVBGF pflegt die Zusammenarbeit mit den Behdérden der Schweiz
und des Furstentums Liechtenstein, Universitdten, Hochschulen und an-
deren Forschungseinrichtungen.

Der SVBGF wahrt dabei die kollektiven Interessen seiner Mitglieder.
Es gibt je eine Sektion fir:

e Anwenderinnen und Anwender

e Anbieterinnen und Anbieter

Es gibt in beiden Sektionen ordentliche Mitglieder. In der Sektion Anwen-
derinnen und Anwender gibt es zusatzlich ausserordentliche Mitglieder.

Ordentliche Mitglieder der Sektion Anwenderinnen und Anwender kdnnen
die im schweizerischen oder liechtensteinischen Handelsregister einge-
tragenen Unternehmen, Stiftungen und Betriebe des 6ffentlichen Rechtes
sowie Amter des Bundes, der Kantone und der Gemeinden werden, wel-
che die Aufnahmebedingungen des SVBGF erflllen, die betriebliche Ge-
sundheitsforderung als nachhaltige Unternehmensstrategie im Sinne und
gemass den Qualitatskriterien des ENWHP! betreiben und ausschliesslich
betriebsintern entsprechende Massnahmen umsetzen resp. Dienstleis-
tungen anbieten.
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Ordentliche Mitglieder der Sektion Anbieterinnen und Anbieter kdnnen al-
le inder Schweiz oder dem Furstentum Liechtenstein domizilierte Unter-
nehmen sowie Stiftungen und Betriebe des 6ffentlichen Rechts werden,
welche die Aufnahmebedingungen des SVBGF erflillen und im Bereich
LArbeit und Gesundheit” betriebsextern Dienstleistungen anbieten, wel-
che die betriebliche Gesundheitsférderung der Kunden im Sinne des
ENWHP! und fur die Erflllung von dessen Qualitatskriterien unterstutzen.

Weitere Personen der gleichen Firma am gleichen Standort kénnen Zu-
satzmitglieder werden.

Ausserordentliche Mitglieder kdnnen alle an der Tatigkeit des SVBGF in-
teressierten schweizerischen und liechtensteinischen Branchenverbande
und gemeinnitzigen Vereine sowie Einzelpersonen in Aus- und Weiterbil-
dung werden.

Sie verfiigen Uber alle Rechte und Pflichten, mit Ausnahme des Stimm-
rechts in der Mitgliederversammlung.

Der Antrag fur eine Mitgliedschaft hat schriftlich an den Vorstand des
SVBGF zu erfolgen und dieser entscheidet tber die Aufnahme.

Ein Mitglied kann dem Vorstand schriftlich und unter Einhaltung einer 6-
monatigen Frist seinen Austritt aus dem Verband bekannt geben.

Austretende Mitglieder verlieren alle Anspriiche aufein allfallig vorhande-
nes Vermdgen des SVBGF.

Mit einer 2/3 Mehrheit der anwesenden Stimmen kann die Mitgliederver-
sammlung auf statutengemass traktandierten Antrag des Vorstandes hin
ein Mitglied auf Ende des laufenden Geschéftsjahres, allenfalls mit sofor-
tiger Wirkung, ausschliessen:

e Wennes sich weigert, den Statuten, allfalligen Reglementen, Vereins-
interessen einschliesslich des ,Ethik-Kodex“ oder den rechtmassig ge-
fassten Beschlussen des SVBGF Folge zu leisten;

e Wennes durchsein Verhalten die Interessen und das Ansehen des
SVBGF verletzt oder schadigt;

o Wennes seinen finanziellen Verpflichtungen trotz schriftlic her Mah-
nung wahrend einer Dauer von 6 Monaten nicht nac hkommt;

e Wennes die statutarischen Voraussetzungen fur eine Mitgliedschaft in
seiner Sektion des SVBGF nicht mehr erfillt.

e Ein Ausschluss ist nicht anfechtbar.

Beziglich der Rechte und Pflichten ausgeschlossener Mitglieder gegen-
Uber dem SVBGF gelten die Bestimmungen (ber den Austritt analog.

Die Auslagen des Verbandes werden durch die jahrlichen Mitgliederbei-
trage gedeckt, deren Berechnungsart und Hohe von der Mitgliederver-
sammlung im Rahmen der Festlegung des jeweiligen Budgets festgesetzt
wird, soweit die Statuten nichts anderes vorsehen.

Die Auslagen werden auch durch allfillige Uberschiisse aus Veranstal-
tungen gedeckt.

Schenkungen Dritter sind willkommen, bedurfen aber der einstimmigen
Genehmigung durch den Vorstand, ansonsten sie der Mitgliederversamm:-
lung zur Genehmigung unterbreitet werden mussen.

Jede Haftung der Mitglieder gegeniber Glaubigern des SVBGF wird aus-
dricklich ausgeschlossen. Gegeniiber dem SVBGF wird zudem jede tber
den von der Mitgliederversammlung oder dem Vorstand verbindlich fest-
gelegten Jahresbeitrag hinausgehende Haftung der Mitglieder ausdric k-
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lich und unter allen Titeln ausgeschlossen.

Der jahrlich zu entrichtende Mitgliederbeitrag betragt flir die ordentlichen
Mitglieder der Sektion Anwenderinnen und Anwender mit

bis zu 10 Erwerbstétigen mindestens Fr. 100.—
bis zu 50 Erwerbstatigen mindestens Fr. 200.—-
mehr als 50 Erwerbstatigen mindestens Fr. 400.—

Fur die Mitglieder der Sektion Anbieterinnen und Anbieter betragt er
mindestens Fr. 400.—-

Ausserordentliche Mitglieder entrichten einen Beitrag von mind. Fr. 25. —.
Zusatzmitglieder: %> des ordentlichen Mitglied jedoch mind. Fr. 100.-.
Die Organe des SVBGF sind:

e die Mitgliederversammlung

e der Vorstand

e die Revisoren

Es findet mindestens einmal jahrlich eine Mitgliederversammlung statt.

Die Einladung erfolgt schriftlich durch den Vorstand unter Angabe der
Traktandenliste, mindestens 30 Tage vor dem Versammlungstag.

Antrage von ordentlichen Mitgliedern zuhanden der Mitgliederversamm-

lung sind 20 Tage vor dem Versammlungstag schriftlich an den Vorstand
zu richten.

Als oberstes Organ ist die Mitgliederversammlung zustandig fur

1. Festsetzung und Anderung der Mitgliedschaftsbedingungen, der Stat u-
ten sowie eines allfalligen Anhanges zu denselben.

2. Genehmigung des Protokolls der letzten Vereinsversammlung.
3. Die Abnahme des Jahresberichtes der Prasidentin/des Prasidenten.

4. Genehmigung des Jahresberichtes sowie Abnahme der Jahresrec h-
nung.

5. Décharge-Erteilung an den Vorstand.
6. Budget und Festsetzung der Jahresbeitrage.

7. Wahl der Prasidentin/des Prasidenten, der Ubrigen Mitglieder des Vor-
standes und der Revisoren.

8. Festsetzung allgemeiner Richtlinien fiir die Tatigkeit des Verbandes.
9. Ausschluss von Mitgliedern.

Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme, wobei eine juristische Person
durch ein Organ oder einer von dieser bestellten bevollmachtigten Person
vertreten werden kann. Mehrfachvertretung ist nicht zulassig.

Eine ausserordentliche Mitgliederversammlung kann vom Vorstand nach
Bedarf einberufen werden. Auf schriftlich formuliertes Begehren samt
formulierten Antragen der Rechnungsrevisoren oder eines Flnftels samt-
licher ordentlicher Mitglieder ist der Vorstand zur Einberufung einer aus-
serordentlichen Mitgliederversammlung innert 20 Tagen nach Eingang
des Begehrens unter Bekanntgabe der Traktanden verpflichtet.
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Fur Anderungen der Statuten und Mitgliedschaftsbedingungen bedarf es
zwei Drittel der in der Mitgliederversammlung anwesenden Stimmen.

Der Vorstand besteht aus 7 Vertreterinnen und Vertretern ordentlicher
Mitglieder. Er setzt sich zusammen aus mindestens je 3 Vertreterinnen
und Vertretern der beiden Sektionen Anwenderinnen und Anwender und
Anbieterinnen und Anbieter.

Die Prasidentin/der Prasident wird aus einer der beiden Sektionen An-
wenderinnen und Anwender oder Anbieterinnen und Anbieter gewahlt. Die
Vizeprasidentin resp. der Vizeprasident darf nicht aus der gleichen Sekti-
on, welcher die Prasidentin/der Prasident angehort, bestimmt werden.
Im Ubrigen konstituiert sich der Vorstand selbst. Er kann auch ein Co-
Prasidium einrichten, die vorstehende Regel gilt analog.

Der Vorstand vertritt den SVBGF nach aussen und besorgt die laufenden
Geschafte. Zu diesem Zwecke hat er umfassende Kompetenzen, soweit
nicht die Statuten oder zwingendes Recht etwas anderes vorsehen.

Der Vorstand ist fur die Personalpolitik verantwortlich. Er ist erméchtigt,
die Geschéftsstelle des Verbandes zu bestimmen. Er legt des Weiteren
das Geschaftsjahr fest.

Die Amtsdauer eines Vorstands mitgliedes betragt 3 Jahre.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wennvon diesem mindestens 4 Mitglie-
der anwesend sind oder an der Telefon-/Videokonferenz teilnehmen. Er
stimmt mit einfachem Mehr. Bei Stimmengleichheit hat die Prasidentin/
der Préasident den Stichentscheid.

Der Vorstand regelt die Zeichnungsberechtigung. Wichtige Vertrage und
Abkommen mit Wirkung nach aussen werden von der Prasidentin /dem
Prasidenten und einem Vorstands mitglied unterzeichnet.

Der Vorstand ist fur die Vorbereitung und Durchfliihrung der dem Zweck
der Gesellschaft dienenden Veranstaltungen und fur die Ausfihrung der
Beschllsse der Mitgliederversammlung besorgt. Er kann dazu Arbeits-
gruppen einsetzen.

Der Vorstand ist ermachtigt, von den ordentlichen Mitgliedern jederzeit
Auskunft Uber die Aktivitaten zur betrieblichen Gesundheitsférderung zu
verlangen.

Ferner erledigt er alle Geschéafte, die nicht in die Zustandigkeit der Mit-
gliederversammlung fallen.

Die Mitgliederversammlung wahlt zwei Rechnungsrevisoren und eine Er-
satzperson, welche die Verbandsrechnung prifen und dem Vorstand zu-
handen der Mitgliederversammlung 10 Tage vor der Mitgliederversamm-
lung schriftlich Bericht erstatten. Die Amtsdauer betrégt 3 Jahre.

Die Prifung der Verbandsrechnung kann einer aussenstehenden Person
oder Treuhandfirma Ubertragen werden.

Die Auflésung des SVBGF kann nur auf Beschluss einer Mitgliederver-
sammlung hin erfolgen, zu der séamtliche Mitglieder mit Angabe des A n-
trages zur Auflésung durch eingeschriebenen Brief statutenkonform ein-
zuladen sind.

Ein allfalliger Auflosungsbeschluss erfordert zwei Drittel der anwesenden
Stimmen.

Uber die Verwendung des nach Bezahlung samtlicher Verbindlichkeiten
verbleibenden Vermogens beschliesst die letzte Mitgliederversammlung
mit einfachem Mehr.
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INKRAFTTRETEN 19. Die vorliegenden Statuten wurden von der Mitgliederversammlung vom
20. November 2003 genehmigt und in Kraft gesetzt. Am 22. Juni 2004,
6. Mai 2008, 14. Mai 2009 sowie 5. Mai 2010 wurden sie geandert.
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