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Definition von OE




Wertehintergrund und
Grundannahmen




OE — Kernsatze
nach Prof. Dr. N. Thom




Kennzeichen
OE braucht gruppendynamische Verfahren
OE ist ergebnisoffen

OE strebt Veranderung von unten nach
oben an

Ziel der OE ist nicht nur die Erhohung der
Leistungsfahigkeit, sondern auch immer die
Humanisierung der Arbeit

TRaK-Beratung, 3053 Latti



[ OE als Balance zwischen




... klassische Organisations-
untersuchung und — beratung, wo
Veranderungsvorschlage von internen
oder externen Fachleuten entwickelt

werden

... Beratung die das Thema
Gesundheit explizit bearbeitet
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Es gibt Beratungsfelder wo OE primar
iIm Vordergrund steht und eher bel der
Implementierung GF-Themen bewusst
werden konnen

Klientinnen haben selten den Wunsch
in ihren Organisationen explizit die
,Gesundheit zu fordern®
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Viele parallele Veranderungsprozesse
Veranderungsmudigkeit, Stress
Keine Zeit

Uneinheitliche Vorstellungen und
Erwartungen

Knappe finanzielle Ressourcen, Spardruck

Beratung muss schnell ,erfolgreich” sein
und mich/uns moglichst wenig behelligen...
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[Drei Hypothese







Oder nach Seeger S., 2006




