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G¢1. Einschatzung, z.B. am 15. Dez. 07

un|Ausbildner und Jugendliche haben miteinander die verschiedenen
Bedingungen eingeschatzt.

Ggf. haben sie in der untersten Zeile noch spezielle Bedingungen
beldes Betriebes aufgefiihrt und ebenfalls eingeschatzt.

Nun geht es darum festzulegen, welche Bedingung(en), als erstes

sciangepackt werden soll(en) und welche Massnahmen geeignet

— Es lohnt sich, das Programm nicht zu tberladen. Oft gelingt es mit
einer Verbesserung mehrere Bedingungen positiv zu beeinflussen.
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2. Einschitzung, z.B. am 12. Feb. 08

Ausbildner und Jugendliche dokumentieren gemeinsam auf einem
neuen Blatt die aktuelle Situation; Veranderungen werden sichtbar.

Ggf. sind in der Zwischenzeit doch noch spezielle Bedingungen des
Betriebes erkannt worden, die nun in die unterste Zeile eingefiihrt
werden.

Einige Massnahmen waren erfolgreich, andere nicht. Das soll ganz
kurz schriftlich festgehalten werden, damit man kiinftig daraus
lernen kann (wenn mdglich auch das Helpdesk von P@W
Ubermitteln).

Welche Bedingungen packt wer nun bis wann als Nachstes an?
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